AMENDAMENTE

Lege pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii si pentru reglementarea unor masuri de protectie sociala

(B114/2020)

Text propunere

Amendament

Motivare

La articolul 52, dupi litera c') se introduce o nous liter3,
litera c?) cu urmitorul cuprins:

c® n cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fara incetarea raportului de munca, pe motive
asociate decretarii starii de asediu sau starii de urgenti
potrivit art. 93, alin. (1) din Constitutia Roméniei,
republicata

Autori:
Dinu Ramona Nicoleta, Senator USR
Grupul Senatorilor USR

Art. 52, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 este
formulat astfel: ,,Contractul individual de munca
poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:”. Prin dispozitiile urmatoare
sunt identificate cazurile in care se suspenda
contractul. Pe langa cazurile stabilite la lit. b, ¢ si
¢!, apreciem cd se impune stabilirea cazului
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii,
fara incetarea raportului de munca, pe motive
asociate decretarii starii de asediu sau starii de
urgentd potrivit art. 93, alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicatd. Acest caz se impune sa fie
identificat prin o noud litera c?) intrucit adauga
noi motive de Tintrerupere sau suspendare a
contractului individual de munca in plus fata de
cele prezentate in lege, respectiv: economice,
tehnologice, structurale sau similare (lit.c) si
control judiciar (lit. ¢t).

Art. 1.- (1) La articolul 52, dupd litera c') se
introduce o noua literd, litera f) cu urmatorul cuprins:
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau
a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93,
alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata

f) se elimina.

Autori:
Dinu Ramona Nicoleta, Senator USR
Grupul Senatorilor USR

Propunem eliminarea lit.f pentru ratiuni ce tin de
claritatea §i precizia normei legale. Prin
intermediul lit. f, dispozitiile legale ar fi
urmatoarele: ,,Contractul individual de munca
poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii: f) pe durata suspendarii
temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia
ca urmare a decretarii decretarii starii de asediu
sau starii de urgentd potrivit art. 93, alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Se vor vedea si motivele expuse la nr. crt. 1.

Art.111. - (1) In anul 2020, pe perioada suspendarii
contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, in cazul Tintreruperii temporare a
activitatii potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) si f) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si

Alin.(1) si (4) de la Articolul III se modificd dupa cum
urmeaza:

Artlll. - (1) In anul 2020, pe perioada suspendarii
contractului individual de munca din initiativa angajatorului,
in cazul Intreruperii temporare a activitafii potrivit art. 52

Articolul 52 din Legea nr.53/2003 reglementeaza
suspendarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului. La litera ¢ din forma
actuala este deja reglementatd suspendarea “in
cazul Tntreruperii sau reducerii temporare a
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completarile ulterioare, salariatii ale caror contracte
sunt astfel suspendate si care beneficiazd de
indemnizatia de minimum 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, prevazuta la
art. 53 alin. (1) si art.53* din Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt scutiti de
plata contributiilor de asigurari sociale datorate
potrivit legii, dar nu pentru mai mult de 90 de zile.

(4) Masurile prevazute la alin. (1)-(3) se aplica in
cazul in care contractul individual de muncada se
suspendd ca urmare a situatiilor de intrerupere
temporard, totald sau partiald, inclusiv de reducere
temporard, a activitdtii angajatorului, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare ori ca urmare a decretarii starii de asediu
sau starii de urgenta.

(5) Pentru stabilirea si calculul indemnizatiei de
somaj prevazute de Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si
pentru stabilirea si calculul drepturilor prevazute de
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, 1n vigoare in perioada prevazuta la alin. (1).
In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit
alin. (3) este corespunzitor unei fractiuni de luna, se
utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd 1n vigoare 1n perioada respectiva,
corespunzator fractiunii de luna.

alin. (1) lit. ¢?) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, salariatii ale caror
contracte sunt astfel suspendate si care beneficiazd de
indemnizatia de minimum 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, prevazuta la art. 53
alin. (1) si art.53! din Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt scutiti de plata contributiilor de
asigurari sociale datorate potrivit legii, dar nu pentru mai
mult de 90 de zile.

(4) Masurile prevazute la alin. (1)-(3) se aplica in cazul in
care contractul individual de munca se suspenda ca urmare a
situatiilor de Intrerupere temporard, totald sau partiala,
inclusiv de reducere temporara, a activitatii angajatorului, ¥4
speeial pentru motive ecenomice—tehnologice—structurale
sat—stmilare—ori—ca—urmare—a asociate decretarii starii de
asediu sau starii de urgenta.

(5) se elimina.

Autori:
Dinu Ramona Nicoleta, Senator USR
Grupul Senatorilor USR

activitatii, fara incetarea raportului de muncad,
pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similar”, suspendare care putea opera si In
conditiile in care nu era instituitd starea de
asediu sau de urgenta.

Includerea si acestei prevederi, de la lit.c, deja
reglementata, ca “situatie exceptionalid” care ar
justifica scutirea de la plata impozitului si
contributiilor, nu se inscrie in spiritul tehnicii
normative.

De altfel, si in conditiile in care nu era instituita
starea de urgenta, aceastd suspendare la initiativa
angajatorului era posibila. Referinta catre lit. ¢)
ar genera facilitagi fiscale (scutire impozit pe
venit, contributii de asigurari sociale), pentru o
perioada de 90 de zile, intotdeauna si nu numai ca
urmare a decretarii starii de asediu sau starii de
urgenta. S-ar amplifica o presiune pe bugetul
asigurarilor sociale si de stat nejustificata.

Pe de altd parte, am urmarit sa realizdm
armonizarea continutului cu cel prevazut la Art.l,
pct.1 din prezenta propunere.

Totodatd, propunem eliminarea alin. (5) intrucat
acesta cuprinde doar dispozitii generale cu privire
la schimbarea mecanismului de stabilire si calcul
al indemnizatiei de somaj prevazute de Legea nr.
76/2002, precum si pentru stabilirea si calculul
drepturilor previazute de Legea nr. 263/2010.
Formularea propusa de initiatori genereaza, in
fapt, o plafonare a cuantumului acestor drepturi la
un nivel calculat in functie de salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare in
perioada prevazutd la alin. (1), insemnand anul
2020. Norma legala prevazuta de alin. (5) nu este
corelatd cu ratiuni ce decurg din decretarea starii
de urgenta.

Alineatul (2) de la Art.IV se modifica si se completeaza




Art.1V.

(2) Contributia de 3,75% prevazuta la alin.(l) se
suporta din bugetul de stat si se transfera catre fondul
de pensii administrat privat potrivit unei proceduri
aprobata prin ordin al ministrului finantelor publice,
emis In termen de 15 zile de ia data publicarii
prezentei legi in  Monitorul  Oficial al
Romaniei, Partea I.

dupa cum urmeaza:

Art.1V.

(2) Contributia de 3,75% prevazuta la alin.(l) se suporta din
bugetul de stat si se transfera catre fondul de pensii
administrat privat potrivit unei proceduri aprobata prin ordin
al ministrului finantelor publice, emis in termen de 15 zile
de ia data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |. Recuperarea contributiei de citre
stat, astfel transferata catre fondul de pensii administrat
privat, se va face pana la inchiderea anului fiscal, prin
aceeasi procedura aprobatd prin ordin al ministrului
finantelor publice.

Autori:
Dinu Ramona Nicoleta, Senator USR
Grupul Senatorilor USR

Pentru armonizare cu Art.V alin..2.

Art.VI. - Prin derogare de la prevederile art. 2203
alin. (1) din Legea nr.227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie
2020 inclusiv, cota contributiei asiguratorii pentru
munca se reduce la nivelul cotei care se face venit la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariate
constituit Tn baza Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare, in cazul
angajatorilor din sectoarele economice a caror
activitate este afectatd sau opritd, total sau partial,
prin decizii ale autoritatilor publice, pe perioada starii
de urgenta, precum si In cazul angajatorilor care si-au
intrerupt activitatea temporar, total sau partial, in
special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare.

Art.VI se modifica si se completeazi dupa cum urmeaza:

Art.VI. - Prin derogare de la prevederile art. 220° alin. (1)
din Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2020 inclusiv, cota
contributiei asiguratorii pentru muncd se reduce la nivelul
cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariate constituit in baza Legii nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare,
in cazul angajatorilor din sectoarele economice a caror
activitate este afectatd sau opritd, total sau partial, prin
decizii ale autoritatilor publice, pe perioada starii de urgenta,
precum si in cazul angajatorilor care si-au intrerupt
activitatea temporar, total sau partial, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
doar pe perioada starii de urgenta.

Autori:
Dinu Ramona Nicoleta, Senator USR
Grupul Senatorilor USR

Pentru logica juridicd se impune ca reducerea
acelei cote trebuie sd se realizeze doar pe
perioada stirii de urgenti in cazul angajatorilor
care gi-au intrerupt activitatea temporar, total sau
partial, in special pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare.

Tn caz contrar, reducerea ar putea opera si atunci
cand se ridica starea de urgenta (la nesfarsit) ceea
ce ar crea o discriminare in raport cu alti
angajatori care nu-si intrerup activitatea temporar,
total sau partial, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare.
Nu in ultimul rand, din continutul reglementarii s-
ar Intelege ca in cazul angajatorilor din sectoarele
economice a caror activitate este afectatd sau
opritd, total sau partial doar prin_decizii _ale
autorititilor publice, pe perioada starii de
urgenta, functioneaza aceasta reducere.

In situatia celor care Tntrerup activitatea temporar,
total sau partial, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare,




din propria vointi (nu neapirat datoriti stirii
de urgentd), aceastd facilitate va opera la
nesfarsit, inclusiv_dupa ridicarea starii de
urgenta.




