AMENDAMENTE

L331/2020 - Propunere legislativi privind modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca

Text propunere

Amendament

Motivare

Art. L

Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncad, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 103 din 6 februarie 2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:
1. Prin derogare de la prevederile lit. a) alin. 1 al art.
34 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
pentru somerii care detin calificari in profesiunile
specifice activitdtilor hoteliere si de turism
prevazute la art. 25 din OUG nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania, stagiul de cotizarea este de minimum 8
luni in ultimele 24 luni premergatoare inregistrarii
cererii de somaj, pentru anul 2020 (minim 6 luni in
anul 2019 + minim 2 luni in anul 2020) si anul 2021
( minim 2 luni in anul 2020 + minim 6 luni n anul
2021).

Art. L.

Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificarile si

completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:
1. Prin exceptie de la prevederile alin. 1 lit. a) ale

art. 34 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
pentru somerii care detin calificiri in profesiunile
specifice activitatilor hoteliere si de turism prevazute la
art. 25 din OUG nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitdtii de turism in Romadnia, cu
modificarile si completarile ulterioare, stagiul de
cotizare necesar pentru a beneficia de indemnizatia
de somaj este de minimum 6 luni in ultimele 24 luni
premergatoare inregistrarii cererii de somaj.

2. Prin exceptie de la prevederile alin. 1 lit. a)
ale art. 39 din Legea 76/2002 privind sistemul
asiguradrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, pentru somerii care detin calificari
in profesiunile specifice activitatilor hoteliere si de
turism prevazute la art. 25 din OUG nr. 58/1998
privind organizarea si desfisurarea activitatii de
turism in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatia de somaj se acorda 6 luni,
pentru un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni.

Dinu Ramona Nicoleta

Asigurdrile sociale, parte a
sistemului de securitate sociald, sunt
fundamentate pe principiul punerii in
comun a riscurilor sau principiul
solidaritatii socialel. Tn cazul Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, riscul social este
identificat de prevederile art. 2 raportat
la art. 18 - 20 din legea amintitd, care
reglementeaza somajul ca risc asigurat.

Astfel, sunt indreptatiti sa ceara
somaj?, pe langa alte conditii impuse de
lege, doar acele persoane care au un
stagiu de cotizare de minimum 12
luni  in ultimele 24 de luni
premergitoare datei inregistrarii
cererii. In actuala reglementare, acest
tratament legal actual este
discriminatoriu  in  raport cu alte
persoane care si desi cotizeaza, cei
drept, pentru perioade mai mici de 12
luni  Tn  ultimele 24 de luni
premergatoare datei inregistrarii unei
cereri de somaj, nu primesc aceasta
indemnizatie. Altfel spus, persoanele
care au contracte individuale de munca
pe perioade limitate de timp, ca urmare

L Cu titlu de exemplu, dar nu limitative, sunt dispozitiile art. 2, art. 18 - 20, art. 23, art. 24 alin. 1, art. 33 alin. 1 lit. a si b din Legea nr. 76/2002

2 conform articolului 34 din lege




Senator USR

a  specificului  desfasurdrii  unor
activitati>, nu vor putea beneficia
niciodata de indemnizatia de somaj,
deoarece, in mod obiectiv, nu au cum
acumula stagiul minim cerut de lege.
Caracterul sezonier al unei
activitati presupune o perioadd care se
repetd de la an la an In care anumite
activitagi se impun a fi realizate pe
durate relativ fixe in functie de anotimp
(de sezon) sau/si de obiceiuri colective
de viatd. Discontinuitatea muncii celor
care lucreaza in meseriile din activitatea
hoteliera si de turism reprezintd un
dezavantaj in plan individual si un mare
risc de a trdi la nivelul pragului de
saracie pentru acele persoane care
raman fidele ocuparii in aceste meserii.
Realizarea de venituri pe un numar
limitat de luni si_neacordarea unei
protectii sociale in  consecinta,
reprezintd un motiv pentru care aceste
persoane vor depune continuu diligente
pentru a-si schimba optiunile de cariera
si a se orienta catre domenii care ofera
conditiile unei angajari cu contract
individual de muncd pe perioada
nedeterminata. Deprofesionalizarea si o
slabd calitatea a serviciilor oferite in
domeniul turismului va deveni mai mult
decat o certitudine iar beneficiarii
acestor servicii, atat romani cat si
cetdteni straini, vor ocoli tara noastra si
se vor indrepta cdtre alte destinatii.

3 Avem in vedere aici mai ales activitdtile sezoniere din turism




Impactul  financiar negativ  asupra
bugetului de stat va fi evident. In acelasi
timp, persoanele  cu contracte
individuale de munca pe perioade
limitate nu pot fi decazute din dreptul
constitutional la indemnizatia de
somaj*.Manifestare ~a  principiului
constitutional al egalitatii in drepturi,
egalitatea, ca principiu al dreptului
securitatii sociale, guverneaza si materia
tuturor formelor de asigurari sociale,
inclusiv cele de somaj, garantand
tuturor participantilor la sistemul public,
contribuabili ~ §i  beneficiari, un
tratament nediscriminatoriu Tn ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
previzute de lege (art. 4 din Legea nr.
76/2002). Rezulta deci, ca este
inadmisibila negarea dreptului
constitutional 1nsusi la indemnizatia de
somaj. Avand in vedere intregul context
descris mai sus, se justifica initiativa
propusd, in sensul reglementarii ca si
somerii  care  detin calificari
profesionale in meseriile de baza din
activitatile hoteliere si de turism si
care au un stagiu de cotizare de
minimum 6 luni Tn  domeniul
calificarii detinute din ultimele 12 de
luni premergatoare datei inregistrarii
cererii, sa beneficieze de indemnizatia
de somaj, bineinteles cu indeplinirea
celorlalte conditii impuse de art.34 din
lege. Aceste persoane trebuie sa fie si

“art. 47 alin. 2 din Constitutie



https://lege5.ro/App/Document/heydgnzy/metodologia-privind-organizarea-si-desfasurarea-cursurilor-de-calificare-profesionala-in-meseriile-de-baza-din-activitatile-hoteliere-si-de-turism-din-21121995
https://lege5.ro/App/Document/heydgnzy/metodologia-privind-organizarea-si-desfasurarea-cursurilor-de-calificare-profesionala-in-meseriile-de-baza-din-activitatile-hoteliere-si-de-turism-din-21121995

ele beneficiare ale indemnizatiei de
somaj, deoarece situatia de fapt este
rezultatul unui context determinat de
motive mai presus de vointa lor®, n
conditiile in care sunt contributori la
sistemul asigurdrilor sociale, chiar
pentru perioade mai mici de 12 luni.
Totodatd, se creeazd premisele unei
investitii in resursa umana din partea
angajatorilor din turism, in sensul
angrendrii acesteia in diferite forme de
initiere, calificare si  perfectionare
continua a lucrdtorilor din turism.
Consider ca o astfel de initiativa va
asigura astfel si realizarea strategiilor si
politicilor ~ elaborate in  vederea
protectiei persoanelor pentru riscul de
somaj, asigurdrii unui nivel ridicat al
ocuparii i adaptarii fortei de munca la
cerintele pietei muncii. Un stagiu de
cotizare de 6 luni in ultimele 12 de luni
premergatoare datei inregistrarii cererii
va reprezenta o masurd de sigurantd
sociald si pentru aceastd categorie de
persoane si Nu va constitui discriminare
n raport cu alte categorii de persoane
asigurate Tn sistemul public.Nu 1n
ultimul rdnd, masura va contribui
la cresterea gradului de calificare a
fortei de munca angajate in turism, ca
urmare a conditiei stipulate ca somerii
care beneficiazd de aceastd masurd sa
detina calificarea profesionala
corespunzatoare si sd fi desfisurat

57n acest sens, capatd reglementare legald si notiunea de “somajul sezonier”, sintagma des intalnita in zona economica si social3.




activitate in domeniul calificarii astfel
detinute. Aceastd masura va atrage cu
sigurantd o calitate superioard a
serviciilor oferite si o atractivitate
sporitd pentru destinatarii serviciilor din
industria turismului.




