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AMENDAMENTE

Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in

domeniul educatiei

Nr.
crt.

Text proiect de lege
L458/2018

Amendament

Motivatie

19. Dupa alineatul (5) al articolului 294 se
introduce un nou alineat, alin. (5!, cu
urmatorul cuprins:

(51 Contractul de munci, pe perioadd
determinatd dintre o universitate si asistent
universitar, Tncheiat in baza unui concurs, la care
au fost Tndeplinite standardele de ocupare
specifice functiei prevazute de art. 301 alin. (1), se
transformd in contract de muncd pe perioada
nedeterminata, conferind calitatea de titular.”

19. Dupa alineatul (5) al articolului 294 se
introduce un nou alineat, alin. (5!, cu
urmaétorul cuprins:

»(53Y)  Contractul de munci, pe perioadd
determinatd dintre o universitate §i asistent
universitar, Tncheiat Tn baza unui concurs, la care
au fost Tndeplinite standardele de ocupare
specifice functiei prevazute de art. 301 alin. (1),
in baza deciziilor adoptate Tn cadrul
structurilor de conducere previazute de art.
207, alin. 1, se transforma in contract de munca
pe perioadd nedeterminata, conferind calitatea de
titular.”

Autor: Nicoleta Ramona Dinu, Senator USR

Transformarea contractului de munca
pe perioadd determinatd dintre o
universitate si asistent universitar in
contract de muncd pe perioada
nedeterminata, conferind calitatea de
titular, se poate realiza numai in baza
analizelor de oportunitate si deciziilor
adoptate Tn cadrul structurilor de
conducere de la nivelul universitatii
asa cum acestea sunt prevdzute in
cadrul art. 2017, alin.1, din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

20. Dupa articolul 294, se introduce un nou
articol, art. 294%, cu urmitorul cuprins:

“Art. 2941 — (1)  Personalul didactic titular
prevazut la art. 291 alin. (5) are dreptul de a
promova in cariera didactica, pe baza de examen,
intr-una dintre functiile didactice prevazute de art.
285 alin. (1) lit. b)-d), Tn limita posturilor
didactice vacante aprobate, anual, de catre senatul
universitatii, in acest scop.

(2) Consiliul de administratie al universitatii
aproba cererile privind Tnscrierea la examen in
vederea promovarii in cariera didactica.

20. Dupa articolul 294, se introduce un nou
articol, art. 294%, cu urmitorul cuprins:

“Art. 2941 — (1) Personalul didactic titular
prevazut la art. 291 alin. (5) are dreptul de a
promova in cariera didactica, pe bazd de
concurs, intr-una dintre functiile didactice
prevazute de art. 285 alin. (1) lit. b)-d), in limita
posturilor didactice vacante aprobate, anual, de
catre senatul universitatii, in acest scop.

(2) Consiliul de administratie al universitatii
aproba cererile privind inscrierea la concurs in
vederea promovarii in cariera didactica.

Concursul pentru promovarea n
cariera didacticd este o premisa
esentiala pentru cresterea
performantei in invatimantul
superior. Concursul deschide
posibilitatea existentei mai multor
candidaturi si promovarea in cariera
didactica in functie de performangd,
NU doar prin indeplinirea
standardelor minimale de ocupare a
functiilor didactice. Nu in ultimul
rand, organizarea de concursuri




(3) Cererile de fTinscriere la examenul de
promovare in cariera didactica cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se
depune candidatura.

(4) La examenul pentru promovarea in carierd
didactica pot participa cadrele didactice titulare
care au avut calificativul ,,foarte bine” Th ultimii
trei ani, nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 3 ani si indeplinesc standardele de ocupare
a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute
la art. 301 alin. (3), (4) sau (5), dupa caz.

(5) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite
pentru organizarea si desfasurarea examenului in
vederea promovarii 1n cariera didactica persoanele
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al patrulea inclusiv, in randul candidatilor.
(6) Rezultatele examenelor de promovare 1in
cariera didactica sunt aprobate de senat
universitar, iar Tncadrarea pe post se face incepand
cu prima zi a semestrului urmator concursului.

(7) Metodologia-cadru privind organizarea si
desfagurarea examenului de promovare in carierd
didacticd se aprobd prin hotdrare a Guvernului,
initiata de Ministerul Educatiei Nationale.

(8) Universitatile au obligatia sda respecte
metodologia prevazuta la alin. (7) si sa publice
posturile vacante pentru promovare in cariera
didactica cel putin pe site-ul web propriu si pe un
site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei Nationale.

(9) Prevederile art.298 si 299 sunt incidente si in
ceea ce priveste organizarea, desfasurarea si
ocuparea posturilor didactice prin examene de
promovare in cariera didactica.”

(3) Cererile de fTnscriere la concursul de
promovare in cariera didactica cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se
depune candidatura.

(4) Se elimina.

(5) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite
pentru organizarea si desfasurarea concursului
in vederea promovarii in cariera didactica
persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini
pana la gradul al patrulea inclusiv, in randul
candidatilor.

(6) Rezultatele concursului de promovare in
cariera didactica sunt aprobate de senat
universitar, iar incadrarea pe post se face
incepdnd cu prima zi a semestrului urmator
concursului.

(7) Metodologia-cadru privind organizarea si
desfagurarea concursului de promovare 1n
carierd didacticd se aprobda prin hotirare a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei
Nationale.

(8) Universitatile au obligatia sd respecte
metodologia prevazuta la alin. (7) si sd publice
posturile vacante pentru promovare in cariera
didactica cel putin pe site-ul web propriu si pe un
site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei Nationale.

(9) Prevederile art.298 si 299 sunt incidente si in
ceea ce priveste organizarea, desfasurarea si
ocuparea posturilor didactice prin concursuri de
promovare in cariera didactica.”

Autor: Nicoleta Ramona Dinu, Senator USR

confera posibilitatea atragerii 1n
sistemul de invatdimant superior a
unor specialisti de marca din tara sau
strainatate.




